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CONTRATO PORTOVIAL2018-AJU-CONTCLCO001
PROCESO CLC-PVIAL-2018-001

“CONSULTORIA PARA EL PROCESO DE PRESELECCION Y SELECCIC_)N DE
ASPIRANTES A SUPERVISOR, INSPECTORES Y AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE
LA CIUDAD DE PORTOVIEJO”

COMPARECIENTES:

Comparecen a la celebracion del presente contrato, por una parte la EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON
PORTOVIEJO PORTOVIAL EP, representada por el Ing. Edgar Gustavo Barrera Plua, en su
calidad de Gerente General, a quien en adelante se le denominara LA CONTRATANTE; y, por
otra la compafiia ANDEANECUADOR CONSULTORES ESTRATEGICOS C.L, con RUC N°
1792220378001, representada por el sefior Roberto Xavier Estrada Vallejo en su calidad de
Gerente General, a quien en adelante se le denominara LA CONSULTORA.

Las partes se obligan en virtud del presente contrato, al tenor de las siguientes clausulas:
Clausula Primera.- ANTECEDENTES:

1.1 De conformidad con los articulos 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contrataciéon Publica —LOSNCP-, y 25 y 26 de su Reglamento General -RGLOSNCP, el Plan
Anual de Contrataciones de la CONTRATANTE, contempla la contratacién de la
“CONSULTORIA PARA EL PROCESO DE PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES
A SUPERVISOR, INSPECTORES Y AGENTES CIVILES DE TRANSITO D ELA CIUDAD DE
PORTOVIEJO”.

1:2: Previo los informes respectivos, la maxima autoridad de la CONTRATANTE, resolvio
aprobar el proceso de Consultoria por Lista Corta para la ejecucion de la “CONSULTORIA
PARA EL PROCESO DE PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES A SUPERVISOR,
INSPECTORES Y AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE LA CIUDAD DE PORTOVIEJO”.

13 Se cuenta con la existencia y suficiente disponibilidad de fondos en la partida
presupuestaria N° 73.06.05 “ESTUDIO Y DISENO DE PROYECTOS” correspondientes a
gastos de inversion, conforme consta en la certificacion presupuestaria conferida por la Ing.
Nancy Garcia Intriago, Directora Administrativa Financiera de la empresa, mediante Memorando
PORTOVIAL2018DAFMEMO0044 de fecha 23 de enero de 2018.

1.4 La invitacién para la contratacion de la “CONSULTORIA PARA EL PROCESO DE
PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES A SUPERVISOR, INSPECTORES Y
AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE LA CIUDAD DE PORTOVIEJO”, fue publicada el 01 de
febrero de 2018 a las 12:00, a través del Portal Institucional de Compras Publicas.

1.5 Luego del proceso correspondiente la Ing. Nancy Magaly Garcia Intriago, Gerente
General Subrogante de PORTOVIAL EP, en su calidad de maxima autoridad de la
CONTRATANTE, mediante Resolucién Administrativa No. PORTOVIAL2018-GER-RESCP-
0017, de fecha 22 de febrero de 2018, adjudico el proceso de “CONSULTORIA PARA EL
PROCESO DE PRESELECCION Y SELECCION DE ASPIRANTES A SUPERVISOR,
INSPECTORES Y AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE LA CIUDAD DE PORTOVIEJO’, al
oferente  ANDEANECUADOR CONSULTORES ESTRATEGICOS C.L., con RUC N°
1792220378001, representada por el sefior Roberto Xavier Estrada Vallejo en su calidad de
Gerente General, por el valor de USD 142.727,00 (CIENTO CUARENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS VEINTISIETE CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA) mas IVA.

Clausula Segunda.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
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21 Forman parte integrante del contrato los siguientes documentos:

a) Los que acreditan la calidad de los comparecientes y su capacidad para celebrar el
contrato.

b) El pliego (Condiciones Particulares del Pliego CPP y Condiciones Generales del Pliego
CGP), incluyendo los términos de referencia que corresponden a la consultoria
contratada.

¢) Las Condiciones Generales de los Contratos de Ejecucién de Consultoria publicados y
vigentes a la fecha de la convocatoria en la pagina institucional del Servicio Nacional de
Contratacién Publica-SERCOP.

d) La Oferta presentada por la compafiia ANDEANECUADOR CONSULTORES
ESTRATEGICOS C.L, con RUC N° 1792220378001, representada por el sefior
Roberto Xavier Estrada Vallejo en su calidad de Gerente General, con todos los
documentos que la conforman.

e) Las garantias presentadas por LA CONSULTORA.

f) La Resolucién Administrativa de Adjudicacién.

g) La Certificacion de Responsabilidad Presupuestaria emitida mediante Memorando
PORTOVIAL2018DAFMEMO0044 de fecha 23 de enero de 2018, conferida por el
Departamento Administrativo-Financiero de la entidad, que acreditan la existencia de la
partida presupuestaria y disponibilidad de recursos, para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato, mas IVA.

Clausula Tercera.- INTERPRETACION DEL CONTRATO Y DEFINICION DE TERMINOS:

31 Los términos del contrato se interpretaran en su sentido literal, a fin de revelar claramente
la intencion de los contratantes. En todo caso su interpretacion sigue las siguientes normas:

a) Cuando los términos estan definidos en la normativa del Sistema Nacional de
Contratacién Publica o en este Contrato, se atendera su tenor literal.

b) Si no estan definidos se estara a lo dispuesto en el Contrato en su sentido natural y
obvio, de conformidad con el objeto contractual y la intencién de los contratantes. De
existir contradicciones entre el Contrato y los documentos del mismo, prevaleceran las
normas del contrato.

c) El contrato servira para ilustrar el sentido de cada una de sus partes, de manera que
haya entre todas ellas la debida correspondencia y armonia.

3.2 Definiciones: En el presente Contrato, los siguientes términos seran interpretados de la
manera que se indica a continuacién:

a) “Adjudicatario”, es el oferente a quien PORTOVIAL EP le adjudica el Contrato.

b) “Comision Técnica”, es la responsable de llevar adelante el procedimiento de
contratacion, a la que le corresponde actuar de conformidad con la LOSNCP, su
Reglamento General, las resoluciones emitidas por el SERCOP, el pliego aprobado, y
las disposiciones administrativas que fueren aplicables.

c) “Consultora”, es el oferente adjudicatario.

d) “Contratante” “Entidad Contratante”, es la entidad publica que ha tramitado el
procedimiento del cual surge o se deriva el presente Contrato.

e) “LOSNCP", Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica.

f) ‘RGLOSNCP", Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica.

g) “Oferente”, es la persona natural o juridica, asociacién o consorcio que presenta una
‘oferta” en atencion al llamado.

h) “Oferta”, es la propuesta para contratar, cefiida al pliego, presentada por el oferente a
través de la cual se obliga, en caso de ser adjudicada, a suscribir el contrato y a la
ejecucion de la Consultoria.

i) “SERCOP", Servicio Nacional de Contratacién Publica.

j) "PORTOVIAL EP", Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial.
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Clausula Cuarta.- OBJETO DEL CONTRATO:

4.1 La CONSULTORA se obliga con PORTOVIAL EP a ejecutar, terminar y entregar a entera
satisfaccion de la misma el “CONSULTORIA PARA EL PROCESO DE PRESELECCION Y
SELECCION DE ASPIRANTES A SUPERVISOR, INSPECTORES Y AGENTES CIVILES DE
TRANSITO DE LA CIUDAD DE PORTOVIEJO”.

Se compromete al efecto a ejecutar el trabajo de consultoria, con sujecion a su oferta, plan de
trabajo y metodologia, términos de referencia, anexos, instrucciones de PORTOVIAL EP y demas
documentos contractuales, respetando la normativa legal aplicable.

Clausula Quinta.- ALCANCE DE LOS TRABAJOS:
5.1 OBJETIVO GENERAL

Seleccionar Supervisor, Inspectores y Agentes Civiles de Transito altamente calificados,
en las dimensiones humanisticas, sociales, coeficiente intelectual y fisico, que
fundamente el profesionalismo en su desempefio garantizando el bienestar y la
seguridad vial a la sociedad.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Evaluar a aquellos candidatos que cumplan con el perfil requerido por la entidad
contratante.

* Realizar las pruebas médicas, psicolégicas, fisicas y poligraficas.

e Presentar el listado de los candidatos finalistas para el ingreso a la Escuela de Formacion
de Oficiales y Tropa — EFOT.

5.3 ALCANCE Y PROFUNDIDAD

El consultor debera brindar sus servicios profesionales, enfocados a la busqueda de
talento humano que bajo un enfoque sistematico genere resultados constantes de valor
y permita:

a) Identificar a profesionales a ocupar los cargos de Supervisor, Inspectores y Agentes
Civiles de Transito, que cumplan el perfil requerido.

b) Identificar profesionales integros que se adapten a la organizacién a corto plazo y
generen resultados de valor.

c) Vincular a personal con gran potencial que cubra los requerimientos de la posicion y
de la empresa, conformando equipos de alto rendimiento que permita el desarrollo
de la organizacion.

5.4 METODOLOGIA DE TRABAJO
541 FASE |: Preseleccion

La Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial del cantén Portoviejo - PORTOVIAL EP, realizara una convocatoria en el
diario de mayor circulacion en el canton, posterior a ello la Empresa ganadora
receptara las carpetas de los interesados en participar del proceso de seleccion,
quien ejecutara lo siguiente:

a) Elaborar un primer filtro de hojas de vida receptadas con base en los requisitos
publicados del proceso que incluye la presentacion de documentos habilitantes.
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b) Revision de los documentos habilitantes verificando que cumplan con los
parametros establecido por PORTOVIAL EP.
c) Presentar un registro de los aplicantes que cumplen con el perfil requerido para
que sea publicado por PORTOVIAL EP en su pagina WEB.
Ecuatoriano de nacimiento. '
e Edad minimo del aspirante sera del 23 afios, 0 meses, 0 dias a
la fecha del ingreso.
e Titulo de tercer nivel refrendando por el SENESCYT. |
» Experiencia: Debera justificar documentadamente el poseer 2
anos de experiencia como Inspector de Transito 6 5 afios de
experiencia en manejo y control de transito.
* Conocimientos especificos: Manejo y control de Transito,
Transporte terrestre y Seguridad Vial, Metodologia de la |
planificacion y direccién de personal, Planificacién estratégica ‘
y POA Institucional, Indicadores de Gestion. i
Supervisores de e Estatura minima: 1.60 centimetros para mujeres y 1.70
Transito centimetros para hombres, su peso debera ser acorde a su

estatura. ‘

¢ Residir en el cantén Portoviejo minimo (2) dos afios. \

e Tener licencia de conducir

e No tener autollamamiento a juicio penal o sentencia
condenatoria.

e Presentar (3) tres certificados de honorabilidad.

e Aprobar los examenes: médico, psicolégico, académico,
aptitudes fisicas y entrevista personal.

» No haber sido dado de baja de la FF.AA., PP.NN., CTE.

¢ No haber sido destituido de ninguna institucién del sector
publico. [
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Inspectores de
Transito

Ecuatoriano de nacimiento. ‘
Edad minima del aspirante sera de 23 afios, 0 meses, 0 dias a ‘
la fecha del ingreso. \
Titulo de tercer nivel refrendando por el SENESCYT. ‘
Experiencia: Debera justificar documentadamente el poseer 2
afnos de experiencia como Agente Civil de Transito 6 4 afios de ‘
experiencia en manejo y control de transito. ’
Conocimientos especificos: Manejo y control de Transito, |
Transporte terrestre y Seguridad Vial, Metodologia de la |
planificacion y direccion de personal. -
Estatura minima: 1.60 centimetros para mujeres y 1.70 |
centimetros para hombres, su peso debera ser acorde a su |
estatura.

Residir en el cantén Portoviejo minimo (2) dos arios.

Tener licencia de conducir

No tener autollamamiento a juicio penal o sentencia
condenatoria.

Presentar (3) tres certificados de honorabilidad.

Aprobar los examenes: meédico, psicolégico, académico,
aptitudes fisicas y entrevista personal.

No haber sido dado de baja de la FF.AA., PP.NN., CTE.

No haber sido destituido de ninguna institucion del sector
publico.

Agente Civil de

Ecuatoriano de nacimiento.

No ser menor de 18 afios ni mayor de 25 afios, 0 meses y 0
dias, a la fecha de ingreso al proceso de seleccion.

Ser bachiller

Estatura minima: 1.60 centimetros para mujeres y 1.70
centimetros para hombres, su peso debera ser acorde a su
estatura.

Residir en el cantén Portoviejo minimo (3) tres afios.

Tener licencia de conducir

Transito : R .

No tener autollamamiento a juicio penal o sentencia
condenatoria.
Presentar (3) tres certificados de honorabilidad.
Aprobar los examenes: médico, psicolégico, académico,
aptitudes fisicas y entrevista personal.
No haber sido dado de baja de la FF.AA., PP.NN., CTE. |
No haber sido destituido de ninguna institucién del sector]
publico.

Producto FASE I:

Listado de los aplicantes que cumplen con el perfil requerido para Supervisor, inspector y agente.

54.2 FASE Il: Evaluaciones Médicas, Poligraficas, Fisicas y Psicologicas.

Con el listado de los candidatos que cumplen con el perfil requerido y cuentan
con documentos habilitantes se procedera a:

b. Convocar a los candidatos a entrevistas panel en la que se evaluaran

g ) a. Realizar un screenning telefénico.

competencias basicas.

i
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b) Aplicar pruebas poligraficas con los aspirantes que aprueben las entrevistas panel.

c) Aplicar pruebas de razonamiento y psicolégicas con los aspirantes que aprueben
pruebas poligraficas.

d) Coordinar la realizacién de pruebas fisicas con aspirantes que aprueben pruebas
de razonamiento y psicolégicas.

e) Coordinar la realizacién de pruebas médicas con los aspirantes que aprueben
pruebas fisicas.

f) Realizar Informe Final individual que contendra resumen de datos personales de
los candidatos seleccionados y puntajes obtenidos en sus pruebas.

g) Elaborar Informe Final de Resultados del Proceso.

Producto FASE II:

Informe Final con el/los candidato/s idéneo/s para las posiciones. Contiene: analisis cuantitativo
y cualitativo de cada parametro definido para cada cargo.

Los cargos y cantidades de aspirantes que se requiere obtener son los siguientes:

ASPIRANTES CANTIDAD
Supervisor 1
Inspectores 2

| Agentes Civiles de Transito 100

5.5 INFORMACION QUE DISPONE LA ENTIDAD

a)

b)

La Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial del
canton Portoviejo - PORTOVIAL EP, pondra a disposicion del consultor la “Resolucién
del Programa de Formacién de agentes, inspectores, jefes de operaciones y jefes
generales de civiles de transito, para los Gobiernos Auténomos Descentralizados,
Metropolitanos, Municipales y Mancomunidades” donde se describen los productos
minimos esperados por parte de la Agencia Nacional de Transito para realizar la
seleccion.

La documentacién a ser entregada a la Consultora por parte de la Empresa Publica
Municipal de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial del cantén Portoviejo -
PORTOVIAL EP, es la base de datos en archivo plano de los aspirantes, registrado en el
sistema web.

5.6 PRODUCTOS ESPERADOS

FASE |

[ Listado de los aplicantes que cumplen con el perfil requerido

PRESELECCION | para supervisor, inspectores y agentes, mismo que sera
publicado en la pagina web de PORTOVIAL EP.

FASE I / SELECCION Contiene: analisis cuantitativo y cualitativo de cada

[ Informe Final con elllos candidato/s idéneo/s para las
‘ posiciones.

parametro definido para cada cargo (Evaluacion de pruebas
Médicas, Poligraficas, Fisicas y Psicolégicas).

Una vez concluidas las etapas de preseleccion y seleccién LA CONSULTORA debera entregar
el listado definitivo de lo siguiente:

[ ASPIRANTES CANTIDAD
Supervisor 1
Inspectores ] 2

A
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[ Agentes Civiles de Transito | 100 ]

Los productos en los cuales se enfocaran son los siguientes:

a) Informe individual en el que se incluyan los datos de informacion general de los
candidatos, descripcion de sus competencias basicas, resultados de prueba de
razonamiento, poligrafica y fisica.

b) Informe poligrafico

c) Pruebas psicolégicas

d) Prueba de razonamiento

e) Pruebas médicas

f) Informe general de los resultados obtenidos de todas las pruebas realizadas
durante la etapa de seleccion.

g) Listado del personal considerado como idoneo

Todas las laminas deberan contar con la correspondiente tarjeta de identificacion, la misma que
contendra los siguientes datos:

¢ Entidad: Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial
del cantén Portoviejo - PORTOVIAL EP.

Contenido de la lamina.

Escalas numeéricas y graficas.

Fecha de elaboracion.

Nombre, firma de los profesionales responsables de las pruebas.

Codigo y nimero de la lamina.

Espacio para aprobaciones municipales.

En general, ninguno de los datos de la tarjeta debera presentarse en blanco, excepto, los que no
sean de responsabilidad de la Consultora.

Una vez concluidas las etapas de preseleccion y seleccion, LA CONSULTORA debera entregar
el listado definitivo de personal idéneo para ingresar a la Escuela de Formacion de Oficiales y
Tropa — EFOT.

Dos juegos de discos compactos (CD, por sus siglas en inglés), con su respectivo indice, que
contenga toda la informacion técnica procesada dentro del proyecto (memorias técnicas, analisis
estadisticos de datos, informes requeridos entre otros).

5.7 TERMINOS DE RECEPCION

Silos Informes presentados por la Consultora tuvieren observaciones por parte del Administrador
del Contrato, la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial del
cantén Portoviejo - PORTOVIAL EP, no los aceptara, sefialando por escrito la causa debidamente
justificada y otorgara un plazo de diez (10) dias calendario para que las subsane, tiempo que no
se contabilizara para la aplicacién de las multas previstas en los presentes pliegos, a no ser que
las observaciones se deban a demoras o negligencia de la Consultora, en la realizacion de Los
Estudios.

Clausula Sexta.- PRECIO DEL CONTRATO:
6.1 El valor del presente contrato, que la CONTRATANTE pagara a la CONSULTORA, es

de USD 142.727,00 (CIENTO CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS VEINTISIETE CON
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA) mas IVA.
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6.2 Los precios acordados en el Contrato por los trabajos especificados, constituirdn la tnica
compensacion a la CONSULTORA por todos sus costos, inclusive cualquier impuesto, derecho
o tasa que tuviese que pagar, excepto el Impuesto al valor Agregado que sera afiadido al precio
del Contrato conforme lo menciona en el numeral 4.1.

Clausula Séptima.- FORMA DE PAGO:

7.1 La CONTRATANTE realizara los pagos a la CONTRATISTA, de la siguiente manera:
El 30% del valor del contrato en calidad de anticipo para iniciar el trabajo.

El pago del 70% restante del valor del contrato se realizara:

» EI30% del valor del contrato luego de finalizar la fase Il (entrega de registro y aplicantes).
e EI40% del valor del contrato contra entrega del informe final con los 103 seleccionados.

El anticipo sera devengado en forma proporcional de cada uno de los pagos.

7.2 El pago se efectuara a los ocho (8) dias calendario, a partir de la aceptacion de la factura
por parte de PORTOVIAL EP, siempre y cuando se cumpla con las respectivas estipulaciones
contractuales.

7.3 Todos los pagos que se hagan a LA CONSULTORA por cuenta de este contrato, se
efectuaran con sujecién al precio convenido, a satisfaccion de la CONTRATANTE, previa la
aprobacién del Administrador del Contrato.

7.4 De los pagos que deba hacer LA CONTRATANTE retendra igualmente las multas que
procedan, de acuerdo con el contrato.

7.5 Pagos Indebidos: LA CONTRATANTE se reserva el derecho de reclamar a la
CONSULTORA en cualquier tiempo, antes o después de la prestacién del servicio, sobre
cualquier pago indebido por error o calculo o por cualquier razén, debidamente justificada,
obligandose LA CONSULTORA a satisfacer las reclamaciones que por este motivo llegare a
plantear LA CONTRATANTE, reconociéndose el interés calculado a la tasa maxima del interés
convencional, establecido por el Banco Central del Ecuador.

Clausula Octava.- GARANTIAS:

8.1 EL CONTRATISTA entrega a LA CONTRATANTE para la suscripcién del contrato las
siguientes garantias:

8.1.1 La garantia de fiel cumplimiento de contrato conforme al contenido del articulo
74 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica “...para seguridad
del cumplimiento del contrato y para responder por las obligaciones que contrajeren a
favor de terceros, relacionadas con el contrato...”

POLIZA ORIGINAL DIRECTA EMITIDA POR SEGUROS CONFIANZA S.A. CON
NUMERO CC-0183412, POR UN MONTO DE $7.136,35 (SIETE MIL CIENTO TREINTA
Y SEIS, 35/100 DOLARES)

8.1.2 La garantia de buen uso de anticipo conforme al contenido del articulo 75 de la
Ley Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica.

POLIZA ORIGINAL DIRECTA POR EL BUEN USO DE ANTICIPO EMITIDA POR
SEGUROS CONFIANZA S.A. CON NUMERO BU-0183414, POR UN MONTO DE
$42.818,10 (CUARENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO, 10/100 DOLARES)
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Clausula Novena.- PLAZO:

9.1 El plazo de este contrato sera de sesenta (60) dias calendario contados a partir de la
fecha de suscripcion del mismo.

9.2 A partir de |a fecha de recepcion, existira un plazo de 15 dias calendarios, para proceder
a la revisién por parte de la Empresa Publica Municipal de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial del Cantén Portoviejo, PORTOVIAL EP. Las observaciones emitidas dentro de
este plazo, deberan ser resueltas en un plazo maximo de 15 dias calendario, excepto en el caso
de expresa autorizacion fundamentada de la administracion del contrato. Una vez lograda la
aprobacion final, se procedera a tramitar el pago final.

Clausula Décima.- PRORROGAS DE PLAZO:

10.1 LA CONTRATANTE prorrogara el plazo total o los plazos parciales en los siguientes casos,
y siempre que LA CONSULTORA asi lo solicitare, por escrito justificando los fundamentos de la
solicitud, dentro del término de hasta dos dias siguientes a la fecha de producido el hecho que
motive la solicitud.

a) Por fuerza mayor o caso fortuito aceptado como tal por la Maxima autoridad de
PORTOVIAL EP o su delegado, previo informe del Administrador del Contrato. Tan
pronto desaparezca la causa de fuerza mayor o caso fortuito, LA CONSULTORA esta
obligada a continuar con la prestacion del servicio, sin necesidad de que medie
notificaciéon por parte del Administrador del Contrato.

b) Cuando se suspendan los trabajos o se cambien las actividades o se cambien las
actividades previstas en el cronograma por orden de PORTOVIAL EP y que no se deban
a causas imputables a LA CONSULTORA.

c) Si LA CONTRATANTE no hubiera solucionado los problemas administrativos-
contractuales en forma oportuna, cuando tales circunstancias incidan en la prestacion
del servicio.

Clausula Décima Primera.- MULTAS:

11.1 LA CONTRATANTE sancionard a LA CONSULTORA, con una multa equivalente al uno
por mil (1 x mil) del monto del contrato, por cada dia de retraso en la entrega de los trabajos
contratados.

11.2 Si el valor de las multas impuestas llegare a superar el cinco por ciento (5%) del valor
referencial del contrato, PORTOVIAL EP podra declarar anticipada y unilateraimente la
terminacién del contrato.

11.3 Estas multas no seran aplicables, si el cumplimiento sea consecuencia de circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito descrito en los términos de la normativa vigente, debidamente
justificado por el CONTRATISTA y aceptado por la CONTRATANTE, previo informe del
Administrador del Contrato.

11.4 El cobro de las multas no excluye el derecho de la CONTRATANTE para exigir el
cumplimiento del Contrato o para resolver la terminacion unilateral, segln corresponda, y en
cualquiera de los casos, requerir ademas el resarcimiento y pago de dafios y perjuicios de
conformidad con la Ley.

11.5 Las multas seran impuestas por el Administrador del Contrato.
Clausula Décima Segunda.- DEL REAJUSTE DE PRECIOS:
12.1  Conforme lo estipulado en el inciso segundo del Art. 131 del Reglamento General de la

Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, LA CONSULTORA renuncia
expresamente al reajuste de precios que se pudiere originar en el presente Contrato.
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Clausula Décima Tercera.- OBLIGACIONES DE LA CONSULTORA:

13.1 En virtud de la celebracion del Contrato, LA CONSULTORA se obliga con la EPM-
PORTQOVIAL a prestar los servicios para el “CONSULTORIA PARA EL PROCESO DE
PRESELECCION Y SELEpCION DE ASPIRANTES A SUPERVISOR, INSPECTORES Y
AGENTES CIVILES DE TRANSITO DE LA CIUDAD DE PORTOVIEJO” y todo aquello que fuere
necesario para la total ejecucion del objeto de la Consultoria, de conformidad con la oferta
negociada, los términos de referencia, las condiciones generales y especiales y los demas
documentos contractuales.

13.2 LA CONSULTORA se compromete a prestar los servicios de consultoria derivados del
procedimiento de contratacién tramitado, sobre la base de la informacién con los que conté
PORTOVIAL EP y que fueron conocidos en la etapa precontractual, en tal virtud no podra aducir
error, falencia o cualquier inconformidad de dichos documentos, como causal para solicitar
ampliacion de plazo, o Contratos Complementarios. La ampliacién de plazo o Contratos
Complementarios podra tramitarse sélo si fueren aprobados por la administracion.

13.3 LA CONSULTORA se compromete durante la prestacién del servicio a facilitar a las personas
designadas por PORTOVIAL EP toda la informacion, documentacién que estas solicite para
disponer de un pleno conocimiento técnico relacionado con la prestacién del servicio, asi como de
los eventuales problemas técnicos que puedan plantearse y de las tecnologias, métodos y
herramientas utilizados para resolverlos, asi como también toda la informacién y documentacion
que le sea requerida/ relacionada y/o atinente al objeto contractual.

13.4 LA CONSULTORA esta obligada a cumplir con cualquier otra que se derive natural o
legalmente del objeto del contrato y sea exigible por constar en cualquier documento del mismo o
norma legal especificamente aplicable.

13.5 LA CONSULTORA se obliga al cumplimiento de lo exigido en el pliego, a lo previsto en su
oferta y a lo establecido en la legislacion ecuatoriana vigente.

Clausula Décima Cuarta.- OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE:

141 Son obligaciones de PORTOVIAL EP las establecidas en las condiciones particulares
del pliego que son parte del presente Contrato.

Clausula Décima Quinta.- DE LA ADMINISTRACION DEL CONTRATO:

15.1 LA CONTRATANTE designa al Ing. Darwin Eduardo Zapata Meneses, Director de
Planificacion de PORTOVIAL EP en calidad de Administrador del Contrato, quien debera
atenerse a las condiciones generales y particulares del Pliego que forman parte del presente
Contrato, ademas de las NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES,
ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO Y PERSONAS JURIDICAS DE DERECHO PRIVADO
QUE DISPONGAN DE RECURSOS PUBLICOS, numeros 408-16 y 408-17 EMITIDAS POR LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

15.2 LA CONTRATANTE podra cambiar de administrador del contrato, para lo cual bastara
cursar al CONTRATISTA la respectiva comunicacién; sin que sea necesario la modificacién del
texto contractual.

15.3 El Administrador del contrato es el supervisor designado por la maxima autoridad de la
Entidad contratante, o su delegado, responsable de la coordinacién y seguimiento de la
Consultoria contratada.

El Administrador del contrato, quien velara por el cabal y oportuno cumplimento de todas y cada
una de las obligaciones derivadas del contrato, adaptara las acciones que sean necesaria para
evitar retrasos injustificados y aprobara las multas y/o sanciones a que hubiere lugar y que
hubieran sido solicitadas o establecidas por la CONTRATANTE, segun lo dispone el articulo 121
del Reglamento General de la LOSNCP.
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Clausula Décima Sexta.- TERMINACION DEL CONTRATO:

16.1 Terminacion del contrato.- El contrato termina conforme lo previsto en el articulo 92 de
la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y las Condiciones Particulares y
Generales del Contrato.

16.2 Causales de Terminacion unilateral del contrato.- Tratandose de incumplimiento de
LA CONSULTORA, procedera la declaracion anticipada y unilateral de la CONTRATANTE, en
los casos establecidos en el articulo 94 de la LOSNCP. Ademas, se consideraran las siguientes
causales:

Si la CONSULTORA no notificare a la CONTRATANTE acerca de la transferencia, cesion,
enajenacion de sus acciones, participaciones, o en general de cualquier cambio en su estructura
de propiedad, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que se produjo tal
modificacion;

Si la CONTRATANTE, en funcién de aplicar lo establecido en el articulo 78 de la LOSNCP, no
autoriza la transferencia, cesion, capitalizacién, fusién, absorcion, transformacion o cualquier
forma de tradicion de las acciones, participaciones o cualquier otra forma de expresion de la
asociacion, que represente el veinticinco por ciento (25%) o mas del capital social de la
CONSULTORA,;

Si se verifica, por cualguier modo, que la participacion ecuatoriana real en la provision de bienes
o prestacién de servicios objeto del contrato es inferior a la declarada.

Si la CONSULTORA incumple con las declaraciones que ha realizado en el formulario de la
oferta que establece la presentacion y compromiso.

El caso de que la entidad contratante encontrare que existe inconsistencia, simulacién y/o
inexactitud en la informacién presentada por el contratista, en el procedimiento precontractual o en
la ejecucion del presente contrato, dicha inconsistencia, simulacién y/o inexactitud seran causales
de terminacion unilateral del contrato por lo que, la maxima autoridad de la entidad contratante o
su delegado, lo declarara contratista incumplido, sin perjuicio ademas, de las acciones judiciales a
que hubiera lugar.

16.3 Procedimiento de terminacion unilateral.- El procedimiento a seguirse para la
terminacion unilateral del contrato sera el previsto en el articulo 95 de la LOSNCP.

Clausula Décima Séptima.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

17.1  Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion del
presente contrato, cuando las partes no llegaren a un acuerdo amigable directo, éstas optan de
forma voluntaria someterse al método alternativo para la solucion de controversias, Mediacion
en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

Toda controversia o diferencia relativa a este contrato, a su ejecucion, liquidacion e
interpretacion, sera resuelta con la asistencia de un Mediador de la Procuraduria General del
Estado.

17.2 Si respecto de divergencias suscitadas no existiere acuerdo, y las partes deciden
someterlas al procedimiento establecido en el Cédigo Organico General de Procesos sera
competente para conocer la controversia una de las Salas Distritales de lo Contencioso
Administrativo que ejerce jurisdiccion en el domicilio de la Entidad Contratante.

Clausula Décima Octava.- CONTRATOS COMPLEMENTARIOS:

18.1 Por causas justificadas, las partes podran firmar Contratos complementarios, de
conformidad con lo establecido en los Arts. 85 y 87 de la LOSNCP, y el Art. 144 del RGLOSNCP.
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Clausula Décima Novena.-ACTA DE ENTREGA - RECEPCION:

19.1 Una vez que se hayan terminado todos los trabajos previstos en el Contrato, la
CONSULTORA entregara a LA CONTRATANTE el informe final provisional, cuya fecha de
entrega servira de computo y control del plazo contractual PORTOVIAL EP dispondra del término
de quince (15) dias para la emisién de observaciones y la CONSULTORA de quince (15) dias
adicionales para absolver dichas observaciones y presentar el informe final definitivo.

19.2 El acta de Recepcién Definitiva sera suscrita por las partes, en el plazo de quince dias
siempre que no existan observaciones pendientes en relacion con los trabajos de consultoria y
el informe final definitivo del estudio o proyecto de conformidad a lo previsto en el Art. 123 del
RGLOSNCP.

19.3 Si la CONTRATANTE no hiciere ningun pronunciamiento respecto de la solicitud de
recepcion definitiva, ni la iniciare, una vez expirado el término de quince dias, se considerara
que tal recepcion se ha efectuado de pleno derecho, para cuyo efecto un Juez de lo Civil o un
Notario Publico, a solicitud de la CONSULTORA notificara que dicha recepcién se produjo, de
acuerdo con el Art. 81 de la LOSNCP.

19.4 Operada la recepcién definitiva presunta, a solicitud de la CONSULTORA o declarada
por PORTQVIAL EP producira como unico efecto la terminacién del contrato, dejando a salvo los
derechos de las partes a la liquidacion técnico econdémica correspondiente.

Las partes buscaran en el plazo de 30 dias posteriores a la recepcién definitiva presuntamente
suscribir el acta de la liquidacion técnico economico del Contrato, sin perjuicio de iniciar las
acciones legales de las que se crean asistidas.

19.5 LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacién final del contrato suscrita entre las
partes se realizara en los términos previstos por el articulo 125 del Reglamento General de la
LOSNCP.

Clausula Vigésima: TRIBUTOS, RETENCIONES Y GASTOS:

20.1 LA CONTRATANTE efectuara a LA CONSULTORA las retenciones que dispongan las leyes
tributarias, actuara como agente de retencién del Impuesto a la Renta e Impuesto al valor
agregado, al efecto procedera conforme la legislacion tributaria vigente.

Clausula Vigésima Primera.- CONFIDENCIALIDAD:

21.1 POPTOVIAL EP y LA CONSULTORA convienen en que toda la informacién que llegue a
su conocimiento de la otra parte, en razén de la ejecucién del presente Contrato sera considerada

confidencial o no divulgable.

Por lo tanto, estara prohibida su utilizacion en beneficio propio o de terceros o en contra de la
duena de tal informacion.

El incumplimiento de esta obligacion sera causal para dar por terminado este Contrato, y quedara
a criterio de la parte afectada el iniciar las acciones correspondientes por dafios y perjuicios.

LA CONSULTORA y/o cualquiera de sus colaboradores quedan expresamente prohibidos de
reproducir o publicar la informacion del proyecto materia del Contrato, incluyendo coloquios,
exposiciones, conferencias o actos académicos, salvo autorizacién por escrito de PORTOVIAL
EP.

Clausula Vigésima Segunda.- RESPONSABILIDAD:

23.1 LA CONSULTORA es legal econémicamente responsable de la validez cientifica y técnica
de los servicios contratados y su aplicabilidad en conformidad con lo previsto en el articulo 100
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de la LOSNCP, obligandose a ejecutarlos de acuerdo con los criterios técnicos y las practicas
mas adecuadas en la materia aplicable en el Ecuador.

Clausula Vigésima Tercera- LABORAL:

23.1 LA CONSULTORA asume de forma exclusiva la responsabilidad del cumplimiento de las
obligaciones patronales, y tributarias establecidas en el Codigo de Trabajo, la Ley de Seguridad
Social y Reglamentos que rigen al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social-IESS, la Ley
Organica del Régimen Tributario Interno y su Reglamento, y demas leyes conexas. En
consecuencia, PORTOVIAL EP esta exenta de toda obligacién respecto del personal de la
CONSULTORA. Sin perjuicio de lo cual, PORTOVIAL EP ejercera el derecho de repeticion que
le asiste en el caso de ser obligada al pago de cualquier obligacién, ordenado por autoridad
competente.

Clausula Vigésima Cuarta.- COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES:

241 Todas las comunicaciones, sin excepcion, entre las partes, relativas a los trabajos, seran
formuladas por escrito y en idioma castellano. Las comunicaciones entre la administracién y el
CONTRATISTA se haran a través de documentos escritos, cuya constancia de entrega debe
encontrarse en la copia del documento y registrada en el informe final.

24.2 Las comunicaciones también podran efectuarse a través de medios electronicos.
Clausula Vigésima Quinta.- DOMICILIO:

25.1. Para todos los efectos de este contrato, las partes convienen en sefialar su domicilio en la
ciudad de Portoviejo.

25.2. Para efectos de comunicaciones o notificaciones, las partes sefialan como su direccion, las
siguientes:

La CONTRATANTE:

Manabi-Portoviejo-Ciudadela San Jorge, Km 3 Via Portoviejo-Manta.
Teléfono: 053 701975 / 3701976.

Correo electrénico: jessica.constante@portovial.gob.ec.

La CONSULTORA:

Pichincha-Quito-Avenida Amazonas, nimero35-17, calle secundaria Juan Pablo Sanz..
Teléfono: 022544444,

Correo electrénico: mcartagena@deloitte.com

Clausula Vigésima Sexta.- ACEPTACION DE LAS PARTES

26.1 Declaracion.- Las partes libre, voluntaria y expresamente declaran que conocen y
aceptan el texto integro de las Condiciones Generales de los Contratos de provision de bienes y
prestacion de servicios, publicado en la pagina institucional del Servicio Nacional de Contratacion
Publica SERCOP, vigente a la fecha de la Convocatoria del procedimiento de contratacion, y que
forma parte integrante de las Condiciones Particulares del Contrato que lo estan suscribiendo.

26.2. Libre y voluntariamente, las partes expresamente declaran su aceptacion a todo lo
convenido en el presente contrato y se someten a sus estipulaciones.

Para constancia de lo acordado, las partes comparecientes firman el presente instrumento en
tres ejemplares de igual contenido y valor en la ciudad de Portoviejo a los -2 B FEB 20 8

Y
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